CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054381/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL , CNPJ n.
07.022.624/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCY ROGERIO BAZZO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO HERRERO
MORAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos Trabalhadores nas Escolas
Particulares de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com abrangéncia territorial em
Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom
Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafeldndia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitdo
Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do Iguagu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR,
Itaipuldndia/PR, Jesuitas/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Maripa/PR, Mateladndia/PR, Mediancira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do
Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Salto
do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, Séo
Pedro do Iguagu/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR,
Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR, Ubiratd/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS DOCENTES

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2024, nenhum professor abrangido pelo presente Instrumento podera
perceber salario-aula-base inferior aos minimos abaixo estabelecidos:

CARGO/FUNCAO C. H. Semanal Pisos Salariais
Educag¢do Infantil 22 horas RS 1.230,16
Educagdo Infantil 44 horas RS 2.460,32




Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 22 horas RS 1.248,71

Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 44 horas RS 2.497,45
Cursos Livres, Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental IHora aula R$ 17,05
(até 0 9.° Ano)

Ensino Médio Hora aula RS 25,99

Paragrafo 1° - Os valores ja estdo acrescidos cumulativamente do descanso semanal remunerado (1/6) e os
12% de hora-atividade, para integralizacéo do piso salarial respectivo;

Paragrafo 2° - O salario mensal (SM) dos docentes é calculado através da férmula abaixo indicada:

SM = SA + 1/6 (RSR) + 12% (H.Ativ) X nimero de aulas semanais X 4,5 semanas

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - ADMINISTRATIVO

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS: A partir de 01 de maio de 2024 o piso salarial dos Auxiliares de
Administragdo Escolar de Ensino, sera escalonado de acordo com as fun¢des a seguir discriminadas:

CATEGORIA FUNCIONAL CARGA IIORARIA SALARIO

Diretor Geral 44 horas RS 2.488.41
Administrativo e Financeiro 44 horas R$ 2.488.41
Adm. De Recursos Humanos 44 horas R$ 1.425,37
Assistente Administrativo 44 horas R$ 1.425,37
Atendente de Creche 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar Administrativo 44horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Almoxarifado 44 horas R$ 1.425.37
Auxiliar de Biblioteca 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Classe 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Cobranga 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Contabilidade 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Contas a Pagar 44 horas RS 1.425.37
Auxiliar de Coordenacdo 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Cozinha 44 horas RS 1.425,37
Auxiliar de Desenv. Infantil 22 horas R$ 740,13
Auxiliar de Desenv. Infantil 30 horas R$ 929,65
Auxiliar de Desenv. Infantil 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Escritério 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar de Limpeza 44 horas RS$ 1.425,37
Auxiliar de Recursos Humanos 44 horas R$ 1.425,37
Auxiliar Financeiro 44 horas R$ 1.425,37
Caixa 44 horas RS 1.425.37
Coordenador Administrativo 44 horas RS 1.425,37
Coordenador de Ensino 44 horas R$ 1.425.,37
Coordenador Pedagégico 22 horas RS$ 1.230,16
Coordenador Pedagogico 44 horas R$ 1.928.16

Cozinheiro 44 horas RS 1.425,37




Encarregado Administrativo 44 horas R$ 1.425,37

Brpartegada de Servns 44 horas RS 1.425,37
Limpeza

Encarregado de Tesouraria 44 horas R$ 1.425,37
Faxineiro (a) 22 horas R$ 740,13
Faxineiro (a) 44 horas R$ 1.425,37
Inspetor de Alunos 44 horas RS 1.425,37
Jardineiro 44 horas RS$ 1.425,37
Orientador Educacional 22 horas R$ 1.230,16
Orientador Educacional 44 horas R$ 1.928,16
Pedagogo 44 horas R$ 1.928,16
Porteiro 44 horas RS 1.425,37
Prog. Aplicativo Educacional 44 horas RS 1.425,37
Prog. de Sistemas de Informagio 44 horas R$ 1.425,37
Psicélogo 44 horas R$ 1.928,16
Psicopedagoga 44 horas R$ 1.928,16
Recepcionista da Diregéo 44 horas R$ 1.425,37
Recepcionista de secretaria 44 horas R§ 1.425,37
Recepcionista Secretaria 44 horas R$ 1.425,37
Relagdes Publicas 44 horas RS 1.425,37
Secretaria Escolar 44 horas R$ 1.425,37
Sociblogo 44 horas R$ 1.928.16
Telelonista 36 horas R$ 1.230,16
Zelador (a) 22 horas R$ 740,13
Zelador (a) 30 horas R$ 929,65
Zelador (a) 44 horas R$ 1.425,37

Paragrafo 1° - Nos pisos salariais dos Auxiliares de Ensino acima mencionados j& se encontra incluso o
Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo 2° - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administracao salario inferior
aos pisos estabelecidos, sendo que na hipotese de majoragéo do valor salério-minimo nacional e em sendo
este superior a0 valor aqui estabelecido para 44 horas de trabalho, devera prevalecer a parlir do més de

competéncia de sua instituigéo.

Paragrafo 3° - As profissdes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas quanto a jornada
e 0 salario-minimo profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

o~




Fica concedido reajuste salarial a todos os Professores e Trabalhadores abrangidos por este Instrumento
Coletivo no percentual de 4% (quarto por cento), incidente sobre os valores devidos no més de competéncia

de janeiro/2024.

Paragrafo 1° - As Instituigdes de Ensino que tenham realizado antecipagdes compensaveis ou reajustes
salariais por qualquer modalidade, (salvo as decorrentes de promogdes e merecimento) poderéo compensar
os percentuais antecipados do montante estipulado na presente cldusula, repassando apenas o saldo

eventualmente devido.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de ensino que eventualmente tenham concedido indice de reajuste
superior ao previsto no caput, ainda que a titulo de antecipacdo, deverdo manter os percentuais
concedidos.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos apés 01.05.2023 o valor do reajuste salarial devido sera
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragéo igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo 4° - As diferencas geradas nos meses de competéncia de maio a setembro/2024 serao pagas na

forma de abono, em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, com vencimentos no 5° dia (til dos meses de
novembro/2024 (1* parcela) e dezembro/2024 (2* parcela).

Pagamento de Salaric Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de pagamento de
salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a multa ao valor
equivalente a 1 (um) salério mensal.

Paragrafo tnico - Para efeito de orientagdo quanto ao prazo de pagamento do salario, as partes
acordam que devera ser considerado o sabado nessa contagem.

CLAUSULA SETIMA - ENSINO ESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de estudantes
com deficiéncia, fardo jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre os salarios devidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DANOS




O Professor poderé sofrer desconto de seus salarios se causar danos, por dolo ou culpa, a0 estabelecimento
ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmo),
nos termos do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios da instituicéo

que os tiver.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As escolas Particulares concederdao um adiantamento de até 10% (dez por cento) do valor da remuneragao,
até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera comunicar a empresa,

por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Instituicdes de Ensino fornecerao aos Empregados, junto com os pagamentos efetuados, um comprovante
demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragdo, bem como os descontos incidentes a cada
més. Na hipétese de pagamentos realizados mediante transferéncia bancaria em conta bancéria do
Empregado o comprovante dessa transferéncia servird como comprovante de pagamento para fins legais,
devendo apenas a instituicdo de ensino disponibilizar por algum meio, inclusive eletrbnico, o acesso ao
demonstrativo das verbas pagas e descontadas em cada més.

Paragrafo Unico: No ato da rescis&o de contrato de trabalho, a Instituigio de Ensino obriga-se a fornecer
demonastrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando solicitado pelo Empregado. por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS VAGAS (JANELAS)

O numero de horas vagas (janelas) excedente de uma hora-aula por turno seré remunerada no valor
correspondente & hora-aula, sendo possivel sua utilizag&o para realizagao da hora atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRACLASSE




Para os professores que possuam sua contratacéo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de receber
a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora n&o obrigado, for convocado a participar
de atividades extraclasse, assim entendida como toda atividade que n&o se constitua em aula, desde que
realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais instituicdo de
ensino e professor estabelecam pactuagio especifica para o desenvolvimento de atividades fora de sala de
aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral previsto no artigo
318 do CLT.

Paragrafo Unico: Para tais atividades a hora-aula seré equivalente a hora relogio (60 minutos).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do salério do Docente, para cumprimento de hora-
atividade. Entendem-se essas, para corre¢ao de provas, de trabalhos, preparagéo de aulas € pesquisas,
devendo ser cumprida na Instituigdo de Ensino desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrario,
o Docente podera cumpri-la onde melhor Ihe aprouver.

Paragrafo unico — O pagamento de hora-atividade nao sera devido nas hipteses e nas horas em que néo
seja necessaria a realizada das atividades descritas no caput

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ELABORAGAO DE APOSTILAS

O docente que por solicitagdo da entidade escolar for instado a elaborar apostilas fara jus a remuneracéo de
tais servigos, mediante prévio acerto com a diregé@o do estabelecimento de ensino, atraves de instrumento
escrito, sem o qual o estabelecimento ndo podera edita-las. Tal contrato serd por execugéo de tarefa e ndo
estara vinculada ao contrato ja existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituigdo Federal (art. 7.°, XVII), fica assegurado ao Empregado o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um terco a mais do salério normal, que deveré ser pago até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Empregados pertencentes a
mesma familia, que trabalhem na mesma Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 136, paragrafo unico da
CLT, se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Paragrafo segundo: Fica possibilitada a concessao de férias em até trés periodos, desde que de comu
acordo entre Empregado e empregador, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corrid
e os demais n&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. Ao menos um dos periodos deve

ocorrer durante as férias escolares.




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Os trabalhadores terdo direito a um unico adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por
cento) ou 2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salario base, na data de aniversério de sua contratagao,
a cada cinco anos de trabalho no mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro - O quinguénio seréa contado a partir da data da contratag&o, ndo se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho
com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo Segundo - O quinquénio sera calculado sobre o sal4rio base, ja acrescido do respectivo DSR.

Paragrafo Terceiro - O percentual de 5% (cinco por cento) fica mantido a aplicagfio nos salarios dos
trabalhadores contratados até 01 de maio de 2009, perdurando enquanto vigir seu contrato de trabalho, e 0
percentual de 2,5% (dois virgulas cinco por cento) aos contratados a partir da data 02 de maio de 2009,

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador fard jus & percepgdo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia subsequente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO E MORADIA

Nao se incorporardo aos saldrios e & remuneragio, para nenhum efeito, a refeicdo e a moradia que a
Instituico de Ensino forneca gratuitamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar, inclusive para aquelas
Instituicdes de Ensino que possuam refeitério e fornegam refei¢des para alunos, professores e auxiliares.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas trabalhadas em
dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas, deverdo ser pagas com o referido adicional em
dobro em relag&o a hora normal.




Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale transporte a todos os Empregados, nos termos da Lei de regéncia.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneragao, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, na vigéncia desta
CCT os Empregados obterdo, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar relativas aos
cursos regulares frequentados por seus dependentes legais:

| - Para 0 Empregado com 1 a 8 horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
Il - Para o Empregado com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (lrinta por cento) de desconto;

Il - Para 0 Empregado com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para 0 Empregado com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

V - Para o Empregado remunerado na forma mensal (inclusive o regente)  50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Paragrafo 1° - Em todas as hipoteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da CLT, fica
desde ja autorizada a realizagido do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a parte
remanescente da anuidade escolar, apés efetivada a aplicagio do beneficio contido na presente clausula,
sendo desnecessaria a renovacgéo dessa autorizagio em documento individual.

Paragrafo 2° - Na hipétese contida no paragrafo quinto a restituicao dos valores realizar-se-a mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo & (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos
semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, independentemente de renovagado dessa autorizagao em documento individual.

Paragrafo 3° - O beneficio sera concedido na prépria Instituicdo de Ensino em que o FEmpregado realiza seu
trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-se
estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo 4° - Quando o Empregado estiver licenciado o Empregador continuara outorgando ao mesmo 0
beneficio a que se refere a presente clausula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que lhe
corresponde diretamente na tesouraria da Instituic&o de Ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea

de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 5° - No caso de falecimento do Empregado, aos filhos desse que estejam no gozo do beneficio
compreendido na presente clausula, sera concedida a sua manutenc&o até o final do respectivo periodo letivo,







