CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065471/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/12/2020 AS 16:35

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DE ASSIST SOCIAL,DE ORIENT E
FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL, CNPJ n. 03.253.273/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NELSON RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacédo e Formacao Profissional, com
abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Formosa do Oeste/PR, Goioeré/PR, Guaira/PR,
Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Maripa/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Palotina/PR,
Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Santa Helena/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Sado Miguel do Iguacu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Ubirata/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagdo do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.456,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta
e seis reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2020.



Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, as Entidades empregadoras poderao parcelar o reajuste previsto
no caput, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 3,30%, retroativo ao més de novembro de 2020 e aplicado sobre o salario vigente em
31 de outubro de 2020;

b) complementacéo do reajuste salarial de 1,47%, a partir de 1° de maio de 2021, calculado sobre o salario
vigente em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2019, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragéo superior a
14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo
revisado, sendo facultado & Entidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um
terco) do total destes e excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50%
(cinquenta por cento) do salario, desde que autorizados por escrito, conforme dispde
0 artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Para obtencéo do indice devera
ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as funcdes de tesoureiro ou caixa na entidade
empregadora, sera assegurada a percepcdo no valor equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o seu salario base mensalmente, ressalvados os direitos dos
empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢cfes superiores. A
aludida parcela tera cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, nao
integrando o salario para nenhum efeito.

Outras Gratificagdes



CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverdo ser remunerados no periodo na proporcao da média dos salarios percebidos nos ultimos
06 (seis) meses ou fracdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salario e férias.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas néo atingir o valor deste. O empregado que receber comissdes, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneracao,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacéo dentro deste prazo, 0 empregado perde o direito a percep¢éo do beneficio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refeicdo ou alimentagéo
no valor minimo de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) em quantidade
equivalente ao numero de dias trabalhados ou compensados pelo banco de horas,
através de tiguete ou cartdo. As Entidades que concedem vale refei¢cdo/alimentacao
acima do valor de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) reajustarédo o beneficio
com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 4,77% (quatro virgula setenta e
sete por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do
valor do beneficio.



Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio
equivalente a refeicdo (almoco ou jantar) para garantir a alimentacdo dos seus
empregados ficam eximidas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro)
horas receberdo 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o
valor minimo de R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos). Nao fara jus a tal
beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracdo para nenhum efeito além de n&o constituir base de incidéncia da
contribuicédo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 2° da CLT).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As Entidades poderéo fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em
pecunia de acordo com a Lei n® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo

se incorpora a remuneracdo para nenhum efeito além de nao constituir base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, Ill da CLT).

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estao frequentando
curso superior, especializacdo ou participando de seminarios, em no minimo 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade/custo, de acordo com o interesse da
entidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS DE SAUDE PELO SINDICATO OBREIRO

O Sindicato Profissional subsidiara e mantera, ambulatérios médicos conveniados,
para atendimento a saude em Hospitais, Clinicas Médicas, Odontologicas e



Laboratorios de Analises Clinicias, visando atender os associados e seus familiares
com valores mais acessiveis em relacéo aos praticados no mercado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

O SENALBA CASCAVEL oferece aos seus associados e contribuintes o convénio de
Plano Odontolégico UNIMED ODONTO, com participacdo financeira mensal,
mediante contratagdo por adesao pelo periodo minimo de 12 meses, nos termos e
condic¢Oes dispostas em formulario a ser disponibilizado pelo SENALBA CASCAVEL.

Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratag&o de plano odontol6gico UNIMED
ODONTO por mais de um empregado e caso haja o interesse da Entidade
empregadora esta podera aderir ao convénio do SENALBA CASCAVEL para
desconto em folha de pagamento e repasse ao Sindicato laboral dos respectivos
valores das mensalidades.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Apés o retorno da empregada méae do auxilio maternidade, os empregadores
passardo a pagar vale creche, independente do niumero de empregadas, no valor de
R$ 205,40 (duzentos e cinco reais e quarenta centavos) mensais, por filho de
gualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche propria ou
conveniada, para os filhos dos seus empregados, estaréo isentas do pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA



Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio,
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito,
anexando prova da nova colocacao, ficando a Entidade desonerada do pagamento
dos dias néo trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois
por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados,
3% (trés por cento). De 501 a 1.000 empregados, 4% (quatro por cento). Acima de
1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratacéo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente,
independente da atividade a ser desenvolvida, devendo tal condicdo ser
expressamente indicada no contrato de trabalho, nos termos do art. 452-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacao,
0S empregados contratados como intermitentes ndo fardo jus a percepcdo dos
beneficios cujo custeio demande pagamento mensal e continuado, constantes nesta
CCT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente
aos dias trabalhados, caso faca a opcéo da utilizacdo desse, mediante reembolso no
pagamento a ser efetuado no més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Terceiro -0 trabalhador intermitente recebera  Vale
Refeicdo/Alimentacdo, conforme clausula nona desta CCT, quando for convocado
para atividades referente aos dias definidos na convocagdo e efetivamente
trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O funcionario que for advertivo, suspenso ou demitidos por falta grave, devera ser
avisado por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso, no qual
constardo as razdes determinantes de sua adverténcia, suspensao ou dispensa. Em
caso de negativa do empregado em firmar o aviso, sera suprido por duas
testemunhas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢cao do
direito a aposentadoria, qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo,
05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e
salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacao
previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o0 empregado devera comunicar ao
empregador em uma unica vez, por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando
a esta os documentos comprobatorios de referida condicéo, até 60 (sessenta) dias
apos o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a funcéo de instrutores, técnicos,
pessoal de eventos, area de alimentacéo e auxiliares (cozinheiros, gargons e barman)
e agueles que desenvolvam atividades relacionadas ao culto religioso (sacristaos e
agentes de operacdes de apoio as celebragdes), cujas atividades desenvolvam-se
em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado
como intervalo para refei¢cdes, ainda que superior a 02 (duas) horas.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensacao da jornada de trabalho do sabado,
pelo acréscimo do namero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a
sexta-feira, desde que nao ultrapasse a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, independente de homologacédo do SENALBA-CASCAVEL.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada
empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o
domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas
durante a jornada de trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras
ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos
termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, poderdo instituir o Banco de Horas com
0 SENALBA-CASCAVEL, firmando Acordo Coletivo de Trabalho com a assisténcia
do Sindicato Patronal SECRASO-PR.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD
- Pessoa com Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos,
desde que devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) da
data de emissao do atestado ou declaragcdo de comparecimento passado pelo
profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que
nao ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DAS FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual
carga horaria em outro (s) dia (s), ndo serao objeto de desconto do descanso semanal
remunerado, ndo sendo a compensacao considerada como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao servico, desde que comprovados
e pelo tempo necessario, sem prejuizo da remuneracao nos prazos e condicoes
seguintes:

1. 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento;

2. 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do pai, méae, filhos, conjuges
e/ou companheiro (a), irméo (a), ascendentes e descendentes de 1° grau e demais
dependentes considerados pelo INSS;

3. 05 (cinco) dias ao empregado, pelo nascimento do filho;
4. No caso de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencédo de

documentos legais pessoais, mediante comprovacdo, somente pelo tempo
necessario, a falta ndo sera considerada para todos os efeitos.



Paragrafo Unico - As faltas somente serdo abonadas mediante a apresentacgéo de
atestado médico ou de outro documento habil, que comprove a realizacdo de
internamento ou cirurgia, morte e outros, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis subseqlente da data de auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do estudante, no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial
de seu sindicato, desde que em estabelecimento oficial, pré avisado o empregador e
feito a posterior comprovacao

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua preferéncia em relacdo ao periodo do gozo de
férias individuais quando da elaboracéo da respectiva escala pela Entidade que, na
medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direto previsto no artigo
136, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE NATAL

A empresa liberara do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame
seja reconhecida por médico do INSS/SUS e/ou conveniados pelas ENTIDADES
EMPREGADORAS e/ou SENALBA, previamente avisado, pelo tempo necessario,
exceto 0s casos de emergéncias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes
e EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal.
Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a
reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos profissionais,
servirdo como prova idonea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72 (setenta e
duas) horas ap0s a emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para
efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado néo for apresentado antes da data em que
normalmente é fechado o controle de frequéncia para confec¢cdo da folha de
pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias de falta. Apds a
apresentacdo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do
desconto seréa creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente

posterior.
Paradgrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador,

obrigatoriamente, dara recibo, onde conste a data dos dias de afastamento, cujas
faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementaréo o valor do salério liquido no periodo de afastamento
por acidente de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o



salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacéo, o limite maximo
da contribuicéo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a
maior ou a menor devera ser compensado no pagamento imediatamente posterior.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA
CASCAVEL para participacdo de atividade sindical comprovada, sem débito em
banco de horas e/ou desconto na remuneracéao e beneficios, por até 16 horas/ano.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal,
realizada em 17 de novembro de 2020, as entidades podem recolher
ao SECRASO-PR, até o dia 1lde janeiro _de 2021, a quantia equivalente
a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més
de novembro/2020, ja corrigida pela presente convencao, e 4% (quatro por cento)
em_10 de maio de 2021 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de
2021 em guias fornecidas pelos respectivos Sindicatos. Na eventualidade da
Entidade ndo possuir empregados, podera recolher nos meses de dezembro/2020 e
maio/2021, a quantia equivalente a R$ 100,00 (cem reais) a titulo de contribuicéo
Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL E DE CUSTEIO SINDICAL -
SENALBA/CASCAVEL

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral, realizada no dia 09 de outubro de 2020, em conformidade
com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e por for¢ca do disposto no art. 513, e, da CLT havera
descontos por parte dos empregadores da Taxa de Reversdo Assistencial Negocial em favor do SENALBA



CASCAVEL, no valor equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragao per capita a ser descontada de todos
os empregados pertencentes a categoria profissional na folha de pagamento referente ao més de
dezembro/2020 e recolhimento até o dia 10 de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos trabalhadores o amplo direito de oposicéo ao desconto, devendo ser
feito através de carta individual em 3 (trés) vias enderecadas ao SENALBA CASCAVEL constando nome,
CPF, e-mail e assinatura do oponente, e protocolada na sede do Sindicato, obrigando-se posteriormente o
empregado oponente a entregar uma via da carta de oposicdo com carimbo do Sindicato a empresa (RH),
também mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL -
SENALBA/CASCAVEL

De acordo com a manifestacdo da assembleia geral, com respaldo no artigo 8° IV da
CF/88 e art. 513, alinea "e" da CLT, fica estabelecido entre os signatarios que 0s
empregadores poderdo fazer um desconto mensal nos salarios de todos os
empregados filiados, nos percentuais de 1% (um por cento) sobre o salario contratual,
a titulo de contribuicdo assistencial profissional. As importancias resultantes do
desconto deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal ou Banco Italu, em nome das entidades obreiras, até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena das sancdes previstas neste instrumento
normativo. As empresas remeterdo a entidade profissional a relacdo dos valores
brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. A entidade favorecida
enviard a empresa as guias para o recolhimento da contribuicéo assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo unico da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por
estes notificados. O recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o décimo
dia util subsequente ao més que originou o0 desconto, mediante relacdo nominal.
Findo este prazo serdo aplicadas as sancdes nos termos do art. 600 da CLT.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO



A prestacdo do servico de homologacbes de rescisao de contrato de trabalho
instruida pela Secretaria de Relac¢des do Trabalho através da Instrucdo Normativa n°
01 de 17 de julho de 1999, Ementa n° 04, poderdo ser realizadas no Sindicato
Profissional, em sua sede ou nas Delegacias Regionais, bastando para tal serem
agendadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, procederdo as novas negociacbes no sentido de manter sempre
atualizadas suas clausulas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que,
por suas peculiaridades administrativas ou por ja concederem beneficios superiores
aos dela constantes, vierem a assinar, com o SENALBA/CASCAVEL, Acordo
Coletivo de Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASO/PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria,
em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam 0 requerimento para
encaminhamento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de
iguais teor e forma, para um so efeito, para fins de registro e arquivo, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de



consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e
Instrugcdo Normativa n® 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DE ASSIST SOCIAL,DE
ORIENT E FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR
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