OFICIO CIRCULAR 01/2018/PRES
Cascavel, 21 de setembro de 2018.

Prezados senhores responsaveis dos Escritérios de Contabilidade e dos RHs das
Empresas de Reparagao Automotiva:

Visando agilizar a implementacdo dos reajustes salariais previstos a partir de 1° de
setembro de 2018, estamos enviando esta Circular, informando os reajustes e salarios
normativos negociados entre as entidades sindicais convenentes (Trabalhadores x
Empresas), bem como quanto aos descontos que deverdo de ser efetivados nas
folhas de pagamento dos trabalhadores.

Informamos ainda que, logo que for efetivamente concluido o processo de registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, a integra da mesma, estara disponivel para consultas no sistema mediador
do MTE e através dos enderegos eletrénicos das entidades representantes nos
seguintes enderegos: www.institutoiguacu.org.br

01. BASE TERRITORIAL: Cascavel.
02. REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° de setembro de 2018, sera concedida corregéo salarial a todos os
integrantes da categoria Profissional, aplicando-se sobre a parte fixa dos salarios
percebidos em setembro/2017, 3,64% (trés virgula sessenta e quatro por cento) e
garantindo a proporcionalidade aos admitidos posterior a data-base 09/2017.

Trabalhando ou, admitidos em 09/2017 3,64%

Admitidos em 10/2017.....ooeeeveeeeeeeeeeerrenn. 3,64%
Admitidos em 11/2017.......cccecvrverrcenriennns 3,26%
Admitidos em 12/2017............ccuveuenren.e... 3,08%
Admitidos em 01/2018.....c.ccccveerevemerreesenees 2,81%
Admitidos em 02/2018................cccvveuneee 2,58%
Admitidos em 03/2018..............ccccceuueuen. 2,39%
Admitidos em 04/2018................cccceuuue.... 2,32%
Admitidos em 05/2018................ccceceurnne 2,11%
Admitidos em 06/2018.......c.cccevvrrrmrmmmnnnnnns 1,67%
Admitidos em 07/2018..............cccviererernens 1,43%
Admitidos em 08/2018...........c.cccoeeereurrunene 0,25%

Paragrafo Unico: Nio serdo considerados para fins de reajustes os
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, equiparacéo salarial, promocéao
por merecimento, mérito ou por antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem como as equiparagdes salariais determinadas
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por sentenga transitada em julgado, devendo os indices ora pactuados serem
incidentes sobre os vencimentos na forma deste Paragrafo.

03. SALARIOS NORMATIVOS:

Fica convencionado que os pisos Salariais a partir de 1° de setembro de
2018, nos cargos ou fungdes abaixo relacionadas, os seguintes Salarios Normativos:

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.052,00 (hum mil
e cinquenta e dois reais);

I.Lb) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Apontador, Borracheiro,
Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$
1.146,00 (hum mil cento e quarenta e seis reais);

l.c) Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, Passador
de Cola, Emborrachador, Operador de Auto Clave, Operador de Maquina de Recape
Quente e Frio e, Corte de Bandas), R$ 1.192,00 (hum mil cento e noventa e dois reais);

l.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalente,
R$ 1.188,00 (um mil cento e oitenta e oito reais);

l.e) mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro,
Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Frezador e Operador de Maquina Retificadora, R$
1.467,00 (hum mil quatrocentos e sessenta € sete reais);

I.f) aos empregados cujos cargos ou fungdes estio discriminados no item
anterior, estando no exercicio do cargo ou fungdo contratada junto a mesma empresa a
no minimo 2 (dois) anos, assegura-se Piso Salarial de R$ 1.612,00 (hum mil seiscentos
e doze reais).

04. HOMOLOGAGOES:

A partir de primeiro de setembro de 2018, de acordo com as entidades
convenentes tiveram justo e acertado instituir por Convengdo Coletiva de Trabalho, a
COMPETENCIA PARA REALIZAGAO DAS HOMOLOGAGOES assisténcia 2
rescisio do contrato de trabalho prevista no § 1° do art. 477, da CLT AO
SINDEREPARAGAO (Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Reparagdo de
Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos de Cascavel e Regido), sendo os seguintes,
os procedimentos e documentos obrigatérios para os atos homologatorios;

§ 1° Os atos homologatérios de rescisdes contratuais deverdo ser
agendados pelos representantes do empregador, com 72hs (setenta e duas) horas de
antecedéncia, oportunidade em que |hes sera dado ciéncia da disposicdo dos
respectivos representantes para as assisténcias sindicais e dos documentos a serem
apresentados na data e horario programado para a homologag3o.

§ 2° S&o obrigatérias as homologagdes de rescisdes de contratos de
trabalho a partir de 6 (seis) meses de servigos prestados pelo empregado ao mesmo
empregador, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio.

§ 3° Sao obrigatorios nas homologacées de rescisdes de contratos de
trabalho, os seguintes documentos:

a) Livro ou Ficha de Registro de Empregados e a CTPS do trabalhador:
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b) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho:
c) Aviso Preévio;

d) Guia de Seguro Desemprego (quando se tratar de dispensa sem justa

causa);

e) Exame de Salide Demissional;

f) GRPS (INSS dos ultimos seis meses);

g) Certidao Negativa de Débitos expedida pelo respectivo Sindicato
Patronal,

h) Comprovantes dos recolhimentos do FGTS e das contribuigdes
profissionais;

i) GRR devidamente recolhida, referente indenizagéo dos 50% do FGTS:

j) Pagamento das verbas rescisoérias em dinheiro ou cheque visado.

k) fica estabelecida a obrigatoriedade da entrega do documento impresso
do Perfil Profissiografico Previdenciario, (PPP) ao empregado no ato da homologacéao
da rescisao de seu contrato de trabalho.

§ 4°. A realizagdo de homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho
perante érgéo que nédo detenha competéncia para tanto, acarretara na nulidade do ato,
em decorréncia da consequente auséncia de assisténcia legal.

§ 5° Tratando-se de norma disposta por Instrumento Normativo de
Trabalho, imprescindivel para a pratica das condicdes e valores para o trabalho em
cada empregador, bem como, para a correspondente conferéncia do cumprimento das
mesmas para o ato rescisorio, resta clara a total impossibilidade do desconhecimento,
determinando a incidéncia da multa prevista no § 8° do art. 477, da CLT, cumulada com
a multa desta convencéao.

05- CUSTEIO DA REPRESENTAGCAO SINDICAL PROFISSIONAL:

De acordo com deliberagdo da Assembleia Geral, realizada nos dias 06, 07, 08, 09 e
10 de agosto de 2018, em conformidade com o artigo 8°, inciso IV da Constituigéo
Federal, e por forga do disposto no art. 513, e, da CLT havera desconto por parte dos
empregadores da Taxa de Reversido Assistencial em favor do Sindereparagdo, no
valor equivalente a 2 (dois) dias de remuneracgao per capita a ser descontado de todos
os empregados pertencentes a categoria profissional, em duas parcelas, sendo: 1
(um) dia, na folha de pagamento de setembro/2018 e recolhida até 10 de outubro de
2018, e, 1 (um) dia, na folha de novembro/2018 e recolhida até 10 de dezembro de
2018.

§ 1° - O nao recolhimento até as datas aprazadas determinara os acréscimos do art.
600 da CLT.

§ 2° - Sera efetuado o desconto da taxa de Reversio dos empregados admitidos apos
a data-base, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente a
admissao, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior. i

i o



§ 3% Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Reparagdo de Veiculos, Pegas e Acessodrios para Veiculos de
Cascavel e Regido — Sindereparagdo. Em caso de ocorrer reclamagéo trabalhista do
empregado contra o empregador reclamando dos descontos efetuados pela empresa
a titulo de Taxa de Reversdo Assistencial ao sindicato profissional, forma-se
litisconsorcio necessario com o sindicato profissional.

06- CONTRIBUIGAO DE MANUTENGAO DA ENTIDADE PROFISSIONAL:

De acordo com deliberagdo da Assembleia Geral, e nos termos dos estatutos do
sindicato, realizadas nos dias 06, 07,08, 09 e 10 de agosto de 2018, em conformidade
com o artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, e por for¢a do disposto no art. 513,
e, da CLT, havera Taxa de Contribuicdo de Manutencéo da Entidade Profissional a ser
descontada mensalmente dos trabalhadores e recolhida em favor do Sindicato

Obreiro, no valor equivalente a 1% (um por cento) das respectivas remuneracdes per
capita.

§ 1° As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas para o
Sindereparag&o em conta especial junto & Caixa Econémica Federal, Banco Itau S/A
ou Sicoob.

§ 2° O ndo recolhimento nos prazos determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

§ 37 Esta Clausula € de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Reparagéo de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos de
Cascavel e Regido — Sindereparagdo. Em caso de ocorrer reclamagao trabalhista do
empregado contra o empregador reclamando dos descontos efetuados pela empresa
a titulo de Taxa de Contribuicdo de manutencdo ao sindicato profissional, forma-se
litisconsorcio necessario com o sindicato profissional.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossas Cordiais Saudagées.
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