SNTRAPLISTIC).  ¢e° SINQFAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017 - 2019

Que entre si ajustam o Sindicato das Indastrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
do Parana - SINQFAR, registro sindical sob n° 24290019824/87, sito a Av. Jodo Gualberto,
623 - 6° andar, salas 605/607- Curitiba/Pr, fone (041) 3254-8774 e oSindicato dos
Trabalhadores nas Induastrias de Materias Plasticos, Quimicos e Farmacéuticos de
Cascavel e Regiio, SINTRAPLASTICO, Cédigo Sindical n° 000.000.97762 - 4, sito a Rua
Carlos Gomes, 1955, Parque Sao Paulo, Cascavel PR, por seus presidentes adiante assinados,
mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: NEGOCIACAO COLETIVA E DATA BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir da data base da
Categoria em 01 de setembro de 2017 para findar-se em 31 de agosto de 2019.

Paragrafo Unico: Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencdo para o
periodo de 01 de setembro de 2019 a 2020 deverdo iniciar-se a 60 (sessenta) dias antes do
término de vigéncia desta Convencao.

Clausula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais das Industrias Quimicas e Farmacéuticas, sendo extensiva a toda categoria,
independente de associado ou ndo nos municipios de:

Anay Braganey Iguata Ibema

As. Sta T. de Itaipu Foz do Iguacu Santa Helena

Chateaubriand

Campo Bonito Guaraniagu Catanduvas Trés .B do Parana

Formosa do Oeste Nova Aurora Cafelandia Corbélia

Lindoeste Santa Lucia Boa V. da Cap. L. Marques
Aparecida
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Mal.Cand. Palotina Tupassi Jesuitas

Rondon

Medianeira Missal Itaipulandia Sao M. do Iguagu

Pato Bragado Quatro Pontes Mercedes Nova Santa Rosa

Perola do Oeste Santa Izabel Nova Prata do Salto do Lontra
d’Oeste Iguagu

Quedas do Diamante  do Diamante do Oeste Cascavel

Iguacu Sul

Santa T. do Oeste Céu Azul Vera Cruz do Sao J. Palmeiras

Oeste

Sédo Pedro Toledo Ouro Verde Entre Rios

Terra Roxa Guaira Ramilandia Matelandia

Ubirata Realeza Capanema Planalto

Pato Branco Ampére Bela  Vista da Boa Esperanca do

Caroba Iguagu

Bom Jesus do Sul Bom Sucesso do Chopinzinho Clevelandia
Sul

Coronel Vivida Cruzeiro do Dois Vizinhos Enéas Marques
Iguacu

Francisco Beltrao Flor da Serra do Hondrio Serpa Itapejara do
Sul Oeste

Manfrinépolis Mangueirinha Mariépolis Marmeleiro

Nova Esperanca Palmas Pinhal de Sao Pranchita

do Sul Bento
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Renascenca Salgado Filho Santo Antonio do Sédo Joao
Sudoeste

Sdo Jorge do Saudadesdo Sulina Veré e Vitorino

Oeste Iguacu

Clausula Terceira - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, reajustardo em 1°
de Setembro de 2017 os salédrios de seus empregados, aplicando-se sobre os salarios vigentes
em Setembro de 2016, o percentual de 2,23% (dois virgula vinte trés por cento).

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes ou antecipagdes concedidas
espontaneamente ou compulsoriamente apés Setembro de 2016, ficando, porém, vedadas as
compensagdes de majoracoes salariais decorrentes de: a) término de Aprendizagem; b)
implemento de Idade; c¢) promocdo por Antigiiidade ou merecimento; d) transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e) equiparacdo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado, conforme Instrucao Normativa n°. 04 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula Quarta - PR (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA).

As empresas pagardao no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio normativo,
ajustado na cldusula quinta, sendo que a primeira metade serd paga até o dia 05 de
novembro de 2017 e 2018, podendo também ser pago, em uma tnica parcela, até 05 de abril
de 2018 e 2019 a todos os seus empregados a titulo de PR (participagdo nos resultados),
relativos ao periodo de setembro de 2016 a agosto de 2017 e ao periodo de setembro de 2017
a agosto de 2018.

Paragrafo primeiro: os empregados admitidos apds setembro de 2016/2017 receberdo
proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo segundo: as empresas que ja possuem planos de Participacao nos Resultados na
forma da lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000 estdo isentas da aplicagdo da presente
clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica consignado como meta para obtencdo do PR, empregado néao ter
mais do que 3 (trés) faltas injustificadas, ou duas adverténcias ou suspensao, no periodo
aquisitivo do beneficio.
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indicato das Industrias Quimicas e Farma IETEY

Clausula Quinta - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam garantidos os Salarios Normativos (Piso Salarial) & categoria profissional
convenente, nos seguintes valores, a partir da data base de 01 de setembro de 2017:

a)-R$ 1.126,40 (Hum mil cento e vinte seis reais e quarenta centavos) mensais, equivalendo
ao salario-hora de R$5,12(cinco reais e doze centavos ), para os empregados com menos de
90 (noventa) dias na empresa;

b)- R$ 1.254,00 (Hum mil duzentos e cinquenta e quatro reais) mensais, equivalendo ao
salario-hora de R$5,70 (cinco reais e sessenta centavos), para os empregados com mais de
90 (noventa) dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta convencao.

c) Fica estabelecido o Piso R$ 1.126,40 (Hum mil cento e vinte e seis reais e quarenta
centavos) para aqueles trabalhadores que estejam iniciando no primeiro emprego, ou seja,
que até entdao ndo possuam nenhuma anotacdo em CTPS, por um prazo méaximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo
os critérios de reajustes e/ou antecipagoes salariais da categoria profissional, observando-se
as disposigOes legais pertinentes.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o valor do Salario
Normativo da categoria, estipulado na clausula 05 deste instrumento, quando houver.

Paragrafo tinico - As empresas ficam comprometidas a fornecer o formulério de Solicitagao
de Beneficios exigido pelo INSS, para os empregados que receberam o adicional de
insalubridade, quando solicitado pelo empregado ou quando exigido na rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Clausula Sétima - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade
ou de periculosidade, e outras verbas de natureza salariais habitualmente, pagas pela
empresa, terdo seus reflexos legais.

Clausula Oitava- VALE TRANSPORTE

Faculta-se as empresas que tenham dificuldade em obter o cartdo eletronico ou vale
transporte, o pagamento em espécie diretamente na folha de saldrios. Exercida esta

faculdade, ndo seré caracterizada como parcela salarial para quaisquer efeitos.
Clausula Nona - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, recomenda-se o recrutamento interno

com extensao do direito a todo empregado, sem distin¢do de cargo ou area de atuacdo.
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Pardgrafo primeiro: a realizacdo de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de
admissdo, ndo poderdo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-

admissional.

Pardgrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam

emprego as pessoas com necessidades especiais, reservando-lhes atribui¢des compativeis.

Clausula Décima - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos admissionais, periddicos e em
razao da rescisao contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade
com o respectivo Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional. Os resultados serdao

entreguesao empregado mediante recibo.

Paragrafo tinico - A concessado objeto desta clausula nao tera natureza salarial bem como nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS

(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de

Renda.

Clausula Décima Primeira - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus

estabelecimentos materiais necessérios para a prestacao de primeiros socorros.

Paragrafo tinico: as empresas da categoria econdmica oferecerdo condi¢des de remocado, em
caso de acidente do trabalho e ou doenca, quando necessario atendimento médico hospitalar
em carater emergencial.

Clausula Décima Segunda - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes e EPIs aos seus empregados,
quando obrigarem o seu uso, bem como calgados se por elas padronizados quanto a marca,
desenho e tipo.

Paragrafo tnico - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservagdo dos
uniformes, calcados e EPIs recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o
valor dos que fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ano, contavel da entrega
do primeiro.
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Clausula Décima Terceira - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a funcdo que o
empregado estiver exercendo, anotando as devidas alteracoes de cargos e salarios, exceto
nos casos de substituicdo tempordria e toda promocdao sera acompanhada de aumento
salarial ndo compensavel.

Paragrafo tinico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdao do contrato de
trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a
empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, ap6s, ao
seu titular.

Clausula Décima Quarta - JORNADA DE TRABALHO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horério estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu
critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde
que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicao diario.

Paragrafo primeiro: nas situagdes em que a empregadora fornecer refeicao e lanche aos seus
empregados em refeitérios préprios, gratuitos ou ndo, o tempo despendido no trajeto de
idas e vindas ao refeitério, ou aguardando ser servido, assim como o tempo despendido
para a alimentacdo, ndo sera considerado como a disposi¢do da empresa e/ou para efeito de
apuragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de
transporte, as empresas que ndo oferecerem transporte da residéncia do empregado até o
local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de turnos de revezamento, no
periodo das 23h30min as 05h.

Paragrafo Terceiro: Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acordo de
Compensacdo de Horas de Trabalho sob o regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, para os funciondrios que exercam que exercam a funcdo de vigia,
diretamente com o funcionario, quando entdo os mesmos nao terdao direito a reclamas horas
excedentes da 8 (oitava) hora didria e nem os descansos semanais remunerados
eventualmente laborados, ja que as folgas serdo distribuidas conforme escala de revezamento
a ser elaborada para cada caso.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composicdo
da jornada diaria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jornada
efetiva de trabalho até 7h30min (sete horas e trinta minutos) poderao conceder intervalo
para refeicdo e descanso de 1 (uma) hora, como o tempo minimo, desde que nao ultrapasse a
jornada legal de 44 horas semanais.
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Paragrafo quinto: as empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcacdo de
ponto através de sistema informatizado de apontamentos.

Clausula Décima Quinta - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo da jornada de trabalho
poderdo firmar acordos individuais ou coletivos, devidamente assistidos pelo Sindicato
Profissional, estabelecendo os seguintes horarios de trabalho:

Paragrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sidbados: as horas de trabalho
correspondente aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-
feira, com o acréscimo de até, no méximo duas horas diarias, de maneira que nesses dias seja
completada a carga horéria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

Paragrafo segundo: extingdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a
duragdo do trabalho aos sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagao da
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢des bésicas referidas no
item anterior.

Paragrafo terceiro: a realizacdo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos
horérios estipulados em acordos de compensacdo, ou o trabalho em dias de sdbados para
atender necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

Paragrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, serdo homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos
durante a vigéncia do acordo, poderao a ele expressamente aderir, sem a necessidade de
homologacao do Sindicato.

Paragrafo quinto: é facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistido pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de
trabalho visando a concessao de folgas em dias tteis intercalados por feriados, domingos ou
sdbados compensados, bem como, Banco de Horas previstos no Artigo 59 paragrafo 2o. da
CLT e Lei no. 9601/95, respeitados os preceitos legais / constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos sao
destinados a trocas de roupas e marcacdo do ponto, ndo sendo, portanto, considerados
elastecimento do horario de trabalho e conseqiientemente nao acarretara a invalidade ou
nulidade do acordo de compensacdo e tampouco horas extras.

Clausula Décima Sexta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO
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Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte
para o trabalho, o tempo gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o
local de trabalho e vice-versa e/ ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo sera
considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Clausula Décima Sétima - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servigo, motivada por doenca e tratamentos
odontolégicos; terdo validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista do
INSS, do Plano de Satide oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

Clausula Décima Oitava - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a
exames laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da
previdéncia social.

Clausula Décima Nona - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante quando da prestacao
de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitasas comunicacdes as empresas
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovacdo dentro do prazo de
uma semana, no caso do hordrio de provas coincidir com o horério de trabalho.

Clausula Vigésima - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacao
de assisténcia médica e odontolégica, para seus empregados e respectivos dependentes e
que concedam subsidio méaximo possivel, em relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo
serafacultativa pelo empregado.

Paragrafo tnico: a concessao objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como, nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de
Renda.

Clausula Vigésima Primeira - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencao de creches, na forma dos paragrafos 1o. e 20.
do artigo 389 da CLT, e, conforme regulamentacdo da Portaria MTB 3296, de 03/09/86, fica
facultado prover tal obrigacao mediante reembolso direto a empregada beneficidria do valor
das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no
periodo de amamentacdo, até ao limite de 50% (cinqtienta por cento) do valor do maior
Saldrio Normativo.
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Paragrafo primeiro: dado seu carater substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da CLT),
por ser liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrard a remuneracao da
empregada beneficidria para todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: o reembolso serd independente do tempo de servigo na empresa e
cessarda no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho,
sendo valido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro: a concessao objeto desta clausula nao terd natureza salarial, bem como,
nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribui¢do Previdenciaria e o Imposto
de Renda.

Clausula Vigésima Segunda - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apdlice de seguro de
vida em grupo, com prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo tnico - A concessdo objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem como,
nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribui¢do Previdenciaria e o Imposto
de Renda.

Clausula Vigésima Terceira- MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40
km, recomenda-se que as empresas analisem a situacdo de cada empregado que ndo a possa
acompanhar em razdo do aumento de distancia, e que proponha acordo para rescisdao do
contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

Clausula Vigésima Quarta - FERIAS
As empresas observarao as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Paragrafo primeiro: quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir
ao empregado optar pelo periodo que deseja goza-las.

Paragrafo segundo: salvo manifestagdo em contréario pelo empregado, o inicio das férias se
dara, preferencialmente, no primeiro dia ttil da semana, apds o descanso semanal.

Paragrafo terceiro: fara jus ao recebimento de férias proporcionais também o empregado
que pedir a rescisdo do seu contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipacdo e/ou reajuste salarial coletivo na empresa,
enquanto o empregado estiver em gozo de férias, implicard na complementacdo de
remuneracdo por ocasido do pagamento do saldrio mensal.

Paragrafo quinto: quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10
(dez) dias consecutivos, estas nao serdo contadas para efeito de perda do direito as férias.
Nos casos em que o empregado perca o direito as férias por ter usufruidolicenca

9
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remunerada por mais de 30 dias, ndo perdera o direito ao recebimento do terco adicional de
térias.

Clausula Vigésima Quinta - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o INSS, no
sentido de anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitacdo dos salarios dos demais
empregados, compensando-se posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

Clausula Vigésima Sexta - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 06 (seis) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa;
que tiver seu contrato de trabalho rescindido por aposentadoria, esta pagara juntamente com
a rescisao contratual um Abono nunca inferior ao seu saldrio nominal.

Paragrafo primeiro: a empresa fica dispensada dessa obrigacdo se, na rescisdo, houver
indenizacdo de Aviso Prévio, como previsto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, ou em
situacao mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo segundo: a concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto
de Renda.

Clausula Vigésima Sétima - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente
habilitado, além das verbas rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao valor de
dois saldrios recebido pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o saldrio normativo da
categoria vigente no més da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo,
nao se aplicara essa exigéncia.

Paragrafo segundo: a concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como,
nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto
de Renda.

Clausula Vigésima Oitava - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez,
até 30 (trinta) dias apds o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
excetuados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes.

Paragrafo primeiro: no pedido de demissao ou acordo, a empregada devera ser assistida
pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade.

10
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Paragrafo segundo: nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou
salario de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demissao e acordo entre as partes. Nos dois altimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato ou do Ministério do Trabalho na auséncia de representante daquele.

Clausula Vigésima Nona - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO
TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formuldrio CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia atil
seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. As
empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o
empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipoteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissdao ou acordo
entre as partes.

Paragrafo segundo: no pedido de demissao e no acordo, o empregado deverd ser assistido
pelo seu Sindicato Profissional, ou pelo Ministério do trabalho.

Clausula Trigésima- PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas func¢des, constatarem
que a vida ou a integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecao no posto de trabalho, poderdo, de forma individual ou coletiva, suspender a
realizagdo da respectiva operacdo, comunicando imediatamente tal fato ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condicdes inseguras.

Clausula Trigésima Primeira - EMPREGADOS PRESTES A APOSENTAR-SE

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio na mesma
empresa, e que estejam comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua
aposentadoria voluntdria, ou seja, aposentadoria de 35 anos de servico ou 65 anos de idade
para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente de 30 anos de servigo ou 60 anos de idade
para pessoas do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou salario até o cumprimento do
referido tempo, ressalvando-se as hipoteses de pedido de demissdo e/ou acordo entre as
partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo tnico: caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o motivo,

N

empresa sobre o seu direito a aposentadoria, se for o caso, para

N

deverdcomunicar a
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beneficiar-se desta concessdao, mediante a comprovacdo de entrar no periodo de pré-
aposentadoria.

Clausula Trigésima Segunda - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de
efetuar as demissdes, busquem uma das solugdes alternativas:

Antecipacao de férias ou férias coletivas;
Reducao da jornada de trabalho;
Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.

Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

Clausula Trigésima Terceira - AVISO PREVIO

Convencionam as partes que o tempo do aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-
se para efeito da indenizacdo do art.9n. da Lei n°® 7238 /84, ou seja, o aviso indenizado dado
em julho vence em Agosto, trintidio que antecede a data base da categoria, hip6tese em que
o empregado terd esse direito. Se o aviso for dado em Agosto, o empregado terd o direito de
receber a rescisdo calculada com base nos salarios de Setembro sem a referida indenizacéo.

O aviso prévio serd comunicado por escrito ao empregado, contra recibo e observado
o seguinte:

a) - As redugdes de horério a que alude o Artigo 488 da CLT, serao utilizadas a critério tinico
do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagdo do aviso prévio, permitir ao
empregado optar se utilizard a reducdo diariamente, no inicio ou fina! da jornada, ou se
deixara de trabalhar nos ultimos 07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da
remuneracao.

b) - No caso do empregado optar pela reducao de duas horas ao término da jornada de
trabalho, na qual o sdbado seja totalmente compensado, a duracdo do trabalho ndo podera
exceder de 6:24 (seis horas e vinte e quatro minutos), por dia.

Clausula Trigésima Quarta - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de adverténcia, suspensdo, ou rescisdo do contrato de trabalho, sob a
alegacao de justa causa, as empresas deverdo indicar por escrito e contra recibo, a falta grave
que teria sido cometida pelo empregado sob pena de ndo poder argti-la posteriormente em
juizo.

Clausula Trigésima Quinta - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

Por forca de disposicao normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no
Inciso XXVI, do Art. 70., da Constituicdo Federal, as empresasficam autorizadas a efetuarem

12



ITRipLiSTIc) €< SINQFAR

indicato das Industrias Quimicas e Farma IETEY

os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores referentes as rubricas previstas
nesta cldusula convencional, sem que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462,
da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual sera
recolhida nos prazos e condic¢des estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Dos valores de Contribuicdes Assistenciais, de Taxa de Reversdao Salarial eventualmente
prevista emConvencao Coletiva de Trabalho, as quais serdo recolhidas nos prazos e
condicdes estipulados no referido instrumento.

Dos valores da Contribuicdo Sindical prevista em Lei;

Dos valores de Apolice de Seguro de Vida;

Dos valores de Mensalidades de Associacoes de funcionarios
Dos valores de Planos de Satde

Dos valores na participacao em Programas de Acdes (participacao acionaria).

Paragrafo primeiro: é facultado as empresas participantes da categoria econémica, mediante
prévia autorizagdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participacdo
no custeio mensal dos beneficios de sua opgdo e subsidiados pela empresa, ou ainda,
beneficios para os quais as empresas mantenham a intermediagdo na contratagdo de
administracdo das mesmas, inclusive os beneficios originarios desta Convengao Coletiva de
Trabalho. Os descontos devidos serdo processados por ocasido do pagamento mensal de
saldrios e deles deduzidos.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes a co-
participacdo dos empregados nas despesas com alimentagdo e transporte fornecidos pela
empresa, somente a partir do més em que ocorrer o reajuste pela data-base convencionada,
no percentual correspondente.

Clausula Trigésima Sexta - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

A prestacdo do servico de homologacoes de rescisdo de contrato de trabalhoprevista
no artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e instruida pela
Secretaria de Relagdes do Trabalho através da Instru¢do Normativa n° 01 de 17 de julho de
1999, Ementa n° 04, serao realizadas exclusivamente no Sindicato Profissional, em sua sede
ou nas Delegacias Regionais, quando a entidade laboral prestar o servico na localidade sede
da empresa.

13



SNTRAPLISTICD ¢ SINQFAR

Clausula Trigésima Sétima - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento, aprovado
mediante autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissionalpoderao
contribuir com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, II
da Constituicdo Federal, e na conformidade com a decisdao do Supremo Tribunal Federal, a
seguir transcrita: “Sentenca Normativa - cldusula relativa a Contribuicdo Assistencial” - A
turma entendeu que é legitima a cobranca de contribuicao sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho,
estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdao. (RE
189.960-SP, Relator Ministro Marco Aurélio - acérddo publicado no didrio da justica da
unido, em 07.11.2000).

a)Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, poderdao as empresas efetivar o
desconto de 0, 33% (zero virgula trinta e trés por cento), conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador filiado, mensalmente,
recolhendo a importancia resultante do desconto na tesouraria da entidade os depositadas
em conta corrente junto ao Banco Itat S/A ou Caixa Econdmica Federal, ou recolhido
através de Boleto Bancario de cobranca em nome das entidades obreiras, até o décimo dia
subseqiiente ao do desconto, sob pena das sanc¢des previstas neste instrumento normativo.
As empresas remeterdo a entidade profissional a relacdo dos valores brutos e descontos
efetuados dos empregados mensalmente. A entidade favorecida enviard a empresa as guias
para o recolhimento da contribuigao assistencial.

b)Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com
identificacdo e assinatura do oponente, que podera ser exercida através de carta dirigida a
entidade sindical ou perante o empregador, até 10 (dez) dias do més subseqtiente ao registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho na DRT/PR.

Clausula Trigésima Oitava - RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

As partes convenentes reconhecem os acordos coletivos de trabalho, firmados
entre a entidade profissional e a empresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teor
trata de assuntos especificos. Os acordos deverao ter a participacdo e anuéncia do sindicato
patronal, sob pena de nulidade.

Clausula Trigésima Nona- TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea "e" da CLT, e na forma fixada pela Assembléia
Geral Extraordinaria, a Contribuicio de Reversdo Assistencial em favor do
SINTRAPLASTICO, no valor equivalente a 2 % (dois) por cento da follha de pagamento
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dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, a ser paga pelos empregados ao
sindicato laboral convenente em sua respectiva base territorial, podendo os empregadores

fazer o respectivo desconto dos saldrios no més de setembro de 2017 e o repasse a ser
efetuado até o dia 10/10/17 (dez de outubro de 2017 ).

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas encaminhadas
pelo Sindicato convenente, ou através de depodsito bancario.

Pardgrafo 2°: O atraso no recolhimento incorrerd em multa de: a) até 15 (quinze) dias de
atraso 5% (cinco por cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por cento); f)
juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

Parédgrafo 3°: Por ocasido do desconto e recolhimento da Reversao Salarial, as empresas se
obrigam a remeter aos Sindicatos Convenentes a relacdo dos empregados que tiveram o
desconto.

Paragrafo 4°: As partes adotam o entendimento da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/06, que em seu teor trata o seguinte: “E legal a cobranca da Contribuicdo Assistencial
de todos os trabalhadores”, bem como do Recurso Extraordinério n.° 220.700-1 do Supremo
Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranca da cobranga da taxa assistencial.

Parédgrafo 5% Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da homologacao da referida
Convencao Coletiva, para que seja apresentado, na sede do Sindicato e nas Delegacias
Regionais em Toledo e Foz do Iguagu, perante o sindicato laboral o direito de oposigao, que
devera ser escrita em carta de préprio punho.

Clausula Quadragésima -CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL PATRONAL

Por decisao da Assembleia Geral Extraordindria foi deliberado que todas as empresas
associadas, pagarao ao Sindicato Patronal até o dia 31 de janeiro de 2018 e 2019, a titulo de
taxa de custeio sindical patronal, importancia equivalente a uma parcela de 1% (um por
cento) do salario nominal devido a seus empregados, no més de novembro de 2017 e 2018
somado ao valor da ultima contribuicdo sindical, antes obrigatoéria, recolhida ou devida no
ano de 2017 e 2018, bem como acrescido do valor da anuidade associativa, todas
devidamente corrigidas de acordo com o reajuste da clausula 3% da CCT vigente.

Paragrafo Primeiro: O SINQFAR enviaréd boleto bancario com o valor a ser pago, e devera
ser recolhida até o dia 31 de janeiro de 2018 e 2019.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do prazo estabelecido

nesta clausula, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos trinta primeiros dias,
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com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e correcao monetéria.

Clausula QuadragésimaPrimeira - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Toda demanda de natureza trabalhista devera ser submetida a Camara de Conciliacao
Prévia, instituida desde 12 de marco de 2004, nos termos da Lei n° 9.958/2000, situada na
Sede do Sindicato Obreiro e suas sub sedes, ou ainda onde houver necessidade.

Clausula Quadragésima Segunda - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos I, II, IIl do art. 473 da CLT, ficam
ampliadas da seguinte forma:

03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdémica do empregado;

03 (trés) dias tteis em caso de casamento do empregado;

Serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, ascendente ou
descendente, sendo de uma vez por semestre, com um limite de duas faltas, desde que
devidamente comprovadas.

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se
apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da
jornada de trabalho.

As empresas quando possivel, promoverao o pagamento do PIS e do auxilio
natalidade no proéprio local de trabalho, caso contrario, oferecerdo condicdes para que o
empregado possa ausentar-se durante o horédrio de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico - Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho pormotivos
legais, deverdo providenciar imediata comunicacdo a empresa, pessoalmente ou por
intermédio de familiares, e, entregar no RH, contra recibo, o devido comprovante para
justificar o atraso ou auséncia no prazo maximo de 48 horas a contar de seu retorno ao
trabalho. A falta da comprovagdo neste prazo desobrigard a empresa, a ressarcir eventuais

descontos das horas de auséncia ndao comprovadas no prazo.

Clausula Quadragésima Terceira - MENOR APRENDIZ

Nao se aplicardo nenhumas das clausulas convencionais presentes nesta Convengao
Coletiva de Trabalho aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os demais direitos e deveres do menor
aprendiz conforme o disposto no Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.
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Clausula Quadragésima Quarta - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nos termos do Enunciado 364 do TST, fazem jus ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a condicdes
de risco. O referido adicional ndo é devido, apenas, quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

Paragrafo Primeiro - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao
legal e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, é admitida, ficando sujeitas as
regulamentacdes pactuadas em acordo coletivo de trabalho.

Clausula Quadragésima Quinta - RELACAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relacdo dos
empregados associados admitidos e demitidos, cujo objetivo é manter atualizado o quadro
de seus soécios.

Clausula Quadragésima Sexta - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de fécil visibilidade de todos os empregados para
afixacdo de Convencao Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do
Sindicato Profissional, ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidaria,
religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverao ser afixados apds o visto dadirecdo da
empresa.

Clausula Quadragésima Sétima - COMPROVANTES DE CONTROLE DE JORNADA E
PAGAMENTO

Os empregadores que utilizam controles eletronicos de jornada de trabalho ficam
desobrigados a impressdao de comprovante (TICKET) a cada marcacdo, devendo o
empregador imprimir mensalmente o ponto com todas as marcacdes do periodo (més), e
entregar uma via para cada empregado, juntamente como recibo (holerite) de pagamento,
com a discriminagdo de todas as verbas pagas, os descontos efetuados e o valor do FGTS
incidente que serd recolhido na conta vinculada do empregado.

Clausula Quadragésima Oitava - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer obrigacdes ou condicdes estabelecidas na presente
convengdo coletiva implicard no pagamento pela parte infringente o correspondente a
25%(vinte e cinco por cento) do maior valor vigente a titulo de saldrio normativo da
categoria profissional ao empregado, em caso de condicOes especifica ao empregado e a
entidade representativa da categoria em caso de infracdo &s clausulas coletivas.
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Clausula Quadragésima Nona - FORO

SNTRAPLISTID  ¢6°SINQFAR

Sindicato das Indistrias Quirnicas e Farmacéuticas do Estado do Parand

Fica eleito como foro para dirimir eventuais davidas oriundas desta convengéo,
qualquer das Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou juizo de direito da localidade de

prestagao de servigos da empresa.

Cascavel, 01 de setembro de 2017.
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