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SINDICATO TRAB IND MAT PLAST QUIM FARM CONG CVEL E REG, CNPJ n. 01.336.166/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). DIANIS MARA CAVALARI;

E

SINDICATO DAS INDS QUIMICAS E FARM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.667/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO IVAN MELEK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais das Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, sendo extensiva a toda categoria, independente de associado ou nédo nos
municipios. Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencéo para o periodo de 01 de
setembro de 2013 a 2014 deverao iniciar-se a 60 (sessenta) dias antes do término de vigéncia desta
Convencéo. , com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas
Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Diamante do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR,
Iguatu/PR, ltaipulandia/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguacu/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Salto do
Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa LUcia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR,
Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, S&do Miguel do Iguacu/PR, Terra Roxa/PR,
Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



Ficam garantidos os Salarios Normativos (Piso Salarial) 4 categoria profissional convenente, nos
seguintes valores, a partir da data base de 01 de setembro de 2012:

a)- R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais) mensais, equivalendo ao salario-hora de R$ 3,30 (tres
reais e trinta centasvos) para os empregados com as seguintes funcdes vigia / continuo /
zeladora ou equivalentes a estas, bem como aqueles que possuam menos de 90(noventa) dias

de empresa.

b)- R$ 787,60 (setecentos e oitentae sete reais e sessenta centavos) mensais, equivalendo ao
salario-hora de R$ 3,58 (tres reais e cinquenta e oito centavos), para os demais empregados.

c) Fica estabelecido o Piso de R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais), para aqueles
trabalhadores que estejam iniciando no primeiro emprego, ou seja, que até entao nao possuam
nenhuma anotacdo em CTPS, por um prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo os
critérios de reajustes e/ou antecipagdes salariais da categoria profissional, observando-se as
disposicdes legais pertinentes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, reajustardo em 1° de
Setembro de 2012 os salarios de seus empregados, aplicando-se sobre os salarios vigentes em
Setembro de 2011, o percentual de 8,0% (oito por cento).

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes ou antecipagdes concedidas
espontaneamente ou compulsoriamente apds Setembro de 2011, ficando, porém, vedadas as
compensacOes de majoracdes salariais decorrentes de: a) término de Aprendizagem; b)
implemento de Idade; c) promocdo por Antigiiidade ou merecimento; d) transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e) equiparacdo salarial determinada por sentenca
judicial transitada em julgado, conforme Instru¢do Normativa n°. 04 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIO

Por forca de disposicdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no
Inciso XXVI, do Art. 70., da Constituicao Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os
descontos em folha de pagamento de saldrios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta
clausula convencional, sem que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT,
ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato
Profissional, a qual sera recolhida nos prazos e condi¢des estipulados nesta
Convencado Coletiva de Trabalho.



b) Dos valores de Contribuicdes Assistenciais, de Taxa de Reversao Salarial ou
Fundo de Assisténcia Social e Formacdo Profissional e Contribuicao
Confederativa eventualmente prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, as
quais serdo recolhidas nos prazos e condicdes estipulados no referido
instrumento.

@)
~

Dos valores da Contribuicao Sindical prevista em Lei;

Q.

) Dos valores de Apélice de Seguro de Vida;

e) Dos valores de Mensalidades de Associacdes de funcionarios

-~

) Dos valores de Planos de Satde

g) Dos valores na participacdo em Programas de Acoes (participacdo aciondria).

Paragrafo primeiro: é facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autorizacdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participagdo no
custeio mensal dos beneficios de sua opgdo e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios
para os quais as empresas mantenham a intermediagdo na contratacdo de administracao das
mesmas, inclusive os beneficios origindrios desta Convengao Coletiva de Trabalho. Os descontos
devidos serdo processados por ocasido do pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes a co-
participagdo dos empregados nas despesas com alimentacdo e transporte fornecidos pela
empresa, somente a partir do més em que ocorrer o reajuste pela data-base convencionada, no
percentual correspondente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes e EPIs aos seus empregados, quando
obrigarem o seu uso, bem como calcados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e
tipo.

Paragrafo tnico - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservagdo dos
uniformes, calcados e EPIs recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor

dos que fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ano, contavel da entrega do
primeiro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS



A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou
de periculosidade, prémios de produgdo e outras verbas de natureza salariais habitualmente,
pagas pela empresa, terdo seus reflexos legais.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o valor do Saldrio Normativo da
categoria, estipulado na clausula 05 deste instrumento, quando houver.

Paragrafo tnico - As empresas ficam comprometidas a fornecer o formulario de Solicitagdo de
Beneficios exigido pelo INSS, para os empregados que receberam o adicional de insalubridade,
quando solicitado pelo empregado ou quando exigido na rescisdo do Contrato de Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nos termos do Enunciado 364 do TST, fazem jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a condicdes de risco. O referido adicional nao é
devido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, d&-se por tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Primeiro - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional

ao tempo de exposi¢do ao risco, é admitida, ficando sujeitas as regulamentacdes pactuadas em acordo coletivo
de trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

As empresas pagardao no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio normativo, ajustado
na cldusula quinta, sendo que a primeira metade serd paga até o dia 05 de novembro de 2012,
podendo também ser pago, em uma unica parcela, até 05 de abril de 2013 a todos os seus
empregados a titulo de PR (participagdo nos resultados), relativos ao periodo de setembro de
2011 a agosto de 2012.

Paragrafo primeiro: os empregados admitidos apds setembro de 2011 receberao
proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo segundo: as empresas que ja possuem planos de Participagdo nos Resultados na forma
dalei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000 estao isentas da aplicacdo da presente cldusula.

Paragrafo Terceiro: Fica consignado como meta para obtencao do PR, empregado ndo ter mais
do que 3 (trés) faltas injustificadas, ou duas adverténcias ou suspensado, no periodo aquisitivo
do beneficio.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Faculta-se as empresas que tenham dificuldade em obter o cartdo eletrénico ou vale transporte, o
pagamento em espécie diretamente na folha de salarios. Exercida esta faculdade, ndo sera caracterizada
como parcela salarial para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente
habilitado, além das verbas rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao valor de dois
saldrios recebido pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria
vigente no més da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se
aplicard essa exigéncia.

Paragrafo segundo: a concessao objeto desta clausula nao terd natureza salarial, bem como, nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengao de creches, na forma dos paragrafos 1o. e 20. do
artigo 389 da CLT, e, conforme regulamentacdo da Portaria MTB 3296, de 03/09/86, fica
facultado prover tal obrigacao mediante reembolso direto a empregada beneficiaria do valor das
despesas que por ela forem efetuadas para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo
de amamentacdo, até ao limite de 50% (cinqiienta por cento) do valor do maior Salario
Normativo.

Paragrafo primeiro: dado seu carater substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da CLT), por
ser liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracdo da empregada
beneficiaria para todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: o reembolso serd independente do tempo de servico na empresa e cessara
no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro: a concessao objeto desta cldusula nao tera natureza salarial, bem como, nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdencidria e o Imposto de Renda.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apélice de seguro de
vida em grupo, com prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo tinico - A concessao objeto desta clausula nao terd natureza salarial, bem como, nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitagdo dos saldrios dos demais empregados,
compensando-se posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 06 (seis) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa;
que tiver seu contrato de trabalho rescindido por aposentadoria, esta pagard juntamente com a
rescisdo contratual um Abono nunca inferior ao seu saldrio nominal.

Paragrafo primeiro: a empresa fica dispensada dessa obrigacdo se, na rescisdo, houver
indenizacdo de Aviso Prévio, como previsto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, ou em
situacdo mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo segundo: a concessao objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdencidria e o Imposto
de Renda.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS



Nos casos de abertura de processo seletivo, recomenda-se o recrutamento interno com extensao do
direito a todo empregado, sem distincao de cargo ou area de atuagdo.

Paragrafo primeiro: a realizacdo de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de admissao, ndao
poderdo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Paragrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego as pessoas com
necessidades especiais, reservando-lhes atribui¢des compativeis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a funcdo que o empregado
estiver exercendo, anotando as devidas alteracdes de cargos e salarios, exceto nos casos de
substituicdo temporaria e toda promocdo serd acompanhada de aumento salarial nao
compensavel.

Paragrafo tnico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de
trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa,
para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apos, ao seu titular.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de adverténcia, suspensdo, ou rescisdao do contrato de trabalho, sob a alegacao
de justa causa, as empresas deverdo indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria
sido cometida pelo empregado sob pena de ndo poder argti-la posteriormente em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Convencionam as partes que o tempo do aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-se para
efeito da indenizagdo do art.9. da Lei n°® 7238 /84, ou seja, o aviso indenizado dado em julho
vence em Agosto, trintidio que antecede a data base da categoria, hipdtese em que o empregado
terd esse direito. Se o aviso for dado em Agosto, o empregado terd o direito de receber a rescisao
calculada com base nos salarios de Setembro sem a referida indenizacao.

O aviso prévio serd comunicado por escrito ao empregado, contra recibo e observado o
seguinte:

a) - As redugdes de horério a que alude o Artigo 488 da CLT, serao utilizadas a critério tinico do
empregado, devendo a empresa no ato da comunicagdo do aviso prévio, permitir ao empregado
optar se utilizard a redugao diariamente, no inicio ou fina! da jornada, ou se deixaré de trabalhar
nos ultimos 07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneracao.



b) - No caso do empregado optar pela reducdo de duas horas ao término da jornada de trabalho,
na qual o sdbado seja totalmente compensado, a duragao do trabalho ndo podera exceder de 6:24
(seis horas e vinte e quatro minutos), por dia.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENOR APRENDIZ

Nao se aplicardo nenhumas das clausulas convencionais presentes nesta Convengao
Coletiva de Trabalho aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os demais direitos e deveres do menor
aprendiz conforme o disposto no Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos admissionais, periddicos e em razdo da rescisao
contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional. Os resultados serdo entregues ao empregado mediante recibo.

Paragrafo tinico - A concessao objeto desta clausula nao terd natureza salarial bem como nao implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km,
recomenda-se que as empresas analisem a situacdo de cada empregado que nado a possa
acompanhar em razdo do aumento de distancia, e que proponha acordo para rescisdo do
contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as
demissdes, busquem uma das solugdes alternativas:

a) Antecipacdo de férias ou férias coletivas;
b) Redugao dajornada de trabalho;
c) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.

d) Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagao da gravidez, até
30 (trinta) dias apds o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os
casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro: no pedido de demissao ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo
sindicato profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo segundo: nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario
de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e
acordo entre as partes. Nos dois tltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato ou do Ministério do Trabalho na auséncia de representante daquele.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formuldrio CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), envid-lo a Previdéncia Social no primeiro dia ttil
seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. As
empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o
empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipéteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissao ou acordo entre
as partes.

Paragrafo segundo: no pedido de demissdo e no acordo, o empregado deveré ser assistido pelo
seu Sindicato Profissional, ou pelo Ministério do trabalho.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterao em seus estabelecimentos materiais
necessarios para a prestacao de primeiros socorros.



Paragrafo tinico: as empresas da categoria econdmica oferecerao condi¢des de remocado, em caso
de acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em
carater emergencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTE NO TRABALHO

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes, constatarem que
a vida ou a integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protegao
no posto de trabalho, poderdao, de forma individual ou coletiva, suspender a realizacdo da
respectiva operagdo, comunicando imediatamente tal fato ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS PRESTES A APOSENTAR-SE

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa,
e que estejam comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria,
ou seja, aposentadoria de 35 anos de servico ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculino,
e/ou decorrente de 30 anos de servigo ou 60 anos de idade para pessoas do sexo feminino, ficam
garantido o emprego ou salario até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as
hipéteses de pedido de demissdo e/ou acordo entre as partes, desde que com assisténcia do
sindicato profissional.

Paragrafo tnico: caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o motivo, devera
comunicar a empresa sobre o seu direito a aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta
concessdo, mediante a comprovagao de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa, igualmente a seu critério,
poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que
conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo didrio.

Paragrafo primeiro: nas situacbes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus
empregados em refeitérios proprios, gratuitos ou nao, o tempo despendido no trajeto de idas e



vindas ao refeitério, ou aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a
alimentacdo, ndo serd considerado como a disposicao da empresa e/ou para efeito de apuracao
da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte,
as empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho
e vice-versa, evitarao inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23h30min as

05h.

Paragrafo Terceiro: Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acordo de Compensagao
de Horas de Trabalho sob o regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para
os funciondrios que exercam que exercam a funcdo de vigia, diretamente com o funcionario,
quando entdo os mesmos nao terdo direito a reclamas horas excedentes da 8* (oitava) hora diaria
e nem os descansos semanais remunerados eventualmente laborados, j& que as folgas serao
distribuidas conforme escala de revezamento a ser elaborada para cada caso.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composicao da
jornada didria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jornada efetiva de
trabalho até 7h30min (sete horas e trinta minutos) poderao conceder intervalo para refeicao e
descanso de 1 (uma) hora, como o tempo minimo, desde que nao ultrapasse a jornada legal de
44 horas semanais.

Paragrafo quinto: as empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcacdo de ponto
através de sistema informatizado de apontamentos.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada de trabalho poderao
firmar acordos individuais ou coletivos, devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional,
estabelecendo os seguintes horérios de trabalho:

Paragrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho
correspondente aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira,
com o acréscimo de até, no maximo duas horas diadrias, de maneira que nesses dias seja
completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

Paragrafo segundo: extingdo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a
duracdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condicOes basicas referidas no item
anterior.



Paragrafo terceiro: a realizacdo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos
horarios estipulados em acordos de compensagao, ou o trabalho em dias de sdbados para atender
necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

Paragrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, serdo homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante
a vigéncia do acordo, poderao a ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologacao
do Sindicato.

Paragrafo quinto: é facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistido pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho
visando a concessdo de folgas em dias tteis intercalados por feriados, domingos ou sabados
compensados, bem como, Banco de Horas previstos no Artigo 59 paragrafo 20. da CLT e Lei no.
9601/ 95, respeitados os preceitos legais / constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos sao
destinados a trocas de roupas e marcagao do ponto, ndo sendo, portanto, considerados
elastecimento do horério de trabalho e conseqiientemente nao acarretara a invalidade ou

nulidade do acordo de compensagao e tampouco horas extras.
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos I, II, III do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da
seguinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) 03 (trés) dias tteis em caso de casamento do empregado;

c) Serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, ascendente ou
descendente, sendo de uma vez por semestre, com um limite de duas faltas, desde que
devidamente comprovadas.

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se
apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da
jornada de trabalho.

As empresas quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no
proprio local de trabalho, caso contrario, oferecerdo condicdes para que o empregado possa
ausentar-se durante o horario de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico [1 Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais,
deverdo providenciar imediata comunicacdo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de
familiares, e, entregar no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou
auséncia no prazo maximo de 48 horas a contar de seu retorno ao trabalho. A falta da



comprovacao neste prazo desobrigard a empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de
auséncia nao comprovadas no prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servico, motivada por doenga e tratamentos
odontolégicos; terdo validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista do
INSS, do Plano de Satide oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessdrio submeter-se a
exames laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da
previdéncia social.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante quando da prestacdo de
exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicacdes as empresas com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagao dentro do prazo de uma
semana, no caso do horario de provas coincidir com o horario de trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para
o trabalho, o tempo gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de
trabalho e vice-versa e/ ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, nao sera
considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE CONTROLE DE JORNADA E PAGAMENTO

Os empregadores que utilizam controles eletrénicos de jornada de trabalho ficam
desobrigados a impressdao de comprovante (TICKET) a cada marcacdo, devendo o empregador
imprimir mensalmente o ponto com todas as marcacdes do periodo (més), e entregar uma via
para cada empregado, juntamente como recibo (holerite) de pagamento, com a discriminagao de
todas as verbas pagas, os descontos efetuados e o valor do FGTS incidente que seré recolhido na
conta vinculada do empregado.



Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas observarao as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Paragrafo primeiro: quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir ao
empregado optar pelo periodo que deseja goza-las.

Paragrafo segundo: salvo manifestacao em contrério pelo empregado, o inicio das férias se daré,
preferencialmente, no primeiro dia ttil da semana, apés o descanso semanal.

Paragrafo terceiro: fard jus ao recebimento de férias proporcionais também o empregado que
pedir a rescisdo do seu contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipagdo e/ou reajuste salarial coletivo na empresa,
enquanto o empregado estiver em gozo de férias, implicard na complementa¢do de remuneracao
por ocasido do pagamento do salario mensal.

Paragrafo quinto: quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10 (dez)
dias consecutivos, estas ndo serdo contadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos
em que o empregado perca o direito as férias por ter usufruido licenca remunerada por mais de
30 dias, ndo perdera o direito ao recebimento do terco adicional de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacdo de
assisténcia médica e odontoldgica, para seus empregados e respectivos dependentes e que
concedam subsidio maximo possivel, em relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo sera
facultativa pelo empregado.

Paragrafo Gnico: a concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, nao
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE PROFISSIONAL



Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento, aprovado
mediante autorizacao da Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional contribuirao
com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, II da
Constituicao Federal, e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir
transcrita: [1Sentenca Normativa (] clausula relativa a Contribuigao Assistencial’| - A turma
entendeu que é legitima a cobranca de contribuicdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, estando os
nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao. (RE 189.960-SP, Relator
Ministro Marco Aurélio [} acérdao publicado no didrio da justiga da unido, em 07.11.2000).

a)Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 0,55 % (zero virgula cinqiienta e trés por cento), conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
a importancia resultante do desconto na tesouraria da entidade os depositadas em conta corrente
junto ao Banco Itat S/ A ou Caixa Econdmica Federal, ou recolhido através de Boleto Bancério
de cobranca em nome das entidades obreiras, até o décimo dia subseqtiente ao do desconto, sob
pena das sangdes previstas neste instrumento normativo. As empresas remeterdao a entidade
profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.
A entidade favorecida enviard a empresa as guias para o recolhimento da contribuicdo
assistencial.

b)Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com
identificacdo e assinatura do oponente, que podera ser exercida através de carta dirigida a
entidade sindical ou perante o empregador, até 10 (dez) dias do més subseqiiente ao registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho na DRT/PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO ASSITENCIAL

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea "e" da CLT, e na forma fixada pela Assembléia
Geral Extraordindria, a Contribuicdo Assistencial em favor do SINTRAPLASTICO, no valor
equivalente a 01 (um) dia de salario contratual dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, a ser paga pelos empregados ao sindicato laboral convenente em sua respectiva
base territorial, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto dos salarios no més de
setembro de 2012, e o repasse a ser efetuado até o dia 10/10/12 (dez de outubro de 2012).

Pardgrafo 1°@ O recolhimento devera ser efetuado através de guias especificas
encaminhadas pelo Sindicato convenente, ou através de depésito bancario.

Paragrafo 2°: O atraso no recolhimento incorrerd em multa de: a) até 15 (quinze) dias de
atraso 2% (cinco por cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 10% (dez por cento); ) juros de
1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em lei.



Parédgrafo 3° Por ocasido do desconto e recolhimento da Reversao Salarial, as empresas
se obrigam a remeter aos Sindicatos Convenentes a relagdo dos empregados que tiveram o
desconto.

Pardgrafo 4°: As partes adotam o entendimento da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/06, que em seu teor trata o seguinte: [JE legal a cobranca da Contribuigao Assistencial de
todos os trabalhadores!!, bem como do Recurso Extraordindrio n.° 220.700-1 do Supremo
Tribunal Federal que Julgou procedente a cobranca da cobranga da taxa assistencial.

Paragrafo 5° Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da homologacao da
referida Convencdo Coletiva, para que seja apresentado, na sede do Sindicato e nas Delegacias
Regionais em Toledo e Foz do Iguagu, perante o sindicato laboral o direito de oposicdo, que
devera ser escrita em carta de préprio punho.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

As partes convenentes reconhecem os acordos coletivos de trabalho, firmados entre a entidade profissional
e a empresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teor trata de assuntos especificos. Os acordos
poderao terdo a assisténcia e anuéncia do sindicato patronal.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Toda demanda de natureza trabalhista devera ser submetida a Camara de Conciliagao
Prévia, instituida desde 12 de marco de 2004, nos termos da Lei n°® 9.958 /2000, situada na Sede
do Sindicato Obreiro e suas sub sedes, ou ainda onde houver necessidade.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local de facil visibilidade de todos os empregados para afixagdo
de Convencao Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato
Profissional, ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidéria, religiosa ou de
cunho ofensivo, os quais deverao ser afixados ap6s o visto da direcdo da empresa.



Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer obrigacdes ou condigdes estabelecidas na presente convengao
coletiva implicard no pagamento pela parte infringente o correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do maior valor vigente a titulo de saldrio normativo da categoria profissional ao
empregado, em caso de condicdes especifica ao empregado e & entidade representativa da
categoria em caso de infragdo as clausulas coletivas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

A prestagdo do servigo de homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho prevista no
artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e instruida pela Secretaria de
Relagdes do Trabalho através da Instrucdo Normativa n° 01 de 17 de julho de 1999, Ementa n°
04, serdo realizadas exclusivamente no Sindicato Profissional, em sua sede ou nas Delegacias
Regionais, quando a entidade laboral prestar o servico na localidade sede da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL PROFISSIONAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que a empresa pagara ao
Sindicato Profissional importancia equivalente a 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento de seus empregados, nos meses de setembro/2012,
outubro/2012, novembro/2012, dezembro/2012, janeiro/2013, fevereiro/2013; margo/2013,
abril /2013 e maio/2013; junho/2013; julho/2013 e agosto/2013 a titulo de Fundo de Assisténcia
Social e Formacao Profissional.

As Contribuigdes serdo recolhidas até o décimo dia subseqiiente aos meses acima citados,
através de guias fornecidas pelo SINTRAPLASTICO - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE MATERIAS PLASTICOS, QUIMICOS, FARMACEUTICOS E
CONGENERES DE CASCAVEL E REGIAO DO PARANA, devendo a empresa enviar ao
sindicato em idéntico prazo, as Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que
comprovem exatidao dos valores das folhas de Pagamentos dos referidos meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE ASSOCIADOS



As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relacao dos
empregados associados admitidos e demitidos, cujo objetivo é manter atualizado o quadro de
seus sOcios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito como foro para dirimir eventuais duvidas oriundas desta convengao,
qualquer das Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou juizo de direito da localidade de prestagao
de servigos da empresa.

DIANIS MARA CAVALARI
Secretario Geral
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MARCELO IVAN MELEK
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